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- Alta temperatura e umidità anche in assenza di esposizione al sole (compresi gli ambienti
indoor non climatizzati e non ventilati) 

  
  
  
  
  
  
  
  

 
 

  
  

 
 

 

Le malattie da calore sono condizioni cliniche correlate all'esposizione al calore e comprendono:



 

 

 
 

Cosa fare: I lavoratori con crampi da calore dovrebbero reintegrare i sali minerali persi 
consumando integratori salini ed eventualmente essere reidratati con liquidi per via orale 
o con una soluzione isotonica per via endovenosa. È utile massaggiare i muscoli colpiti dal 
crampo per ridurre il dolore. 

3. . Conseguenti a profuse perdite idriche, in genere dovute a 
sudorazione, in assenza di adeguato reintegro di acqua. Successivamente si instaura un 
deficit sodico dovuto ad inadeguato ripristino del sodio perso con il sudore. I sintomi e 
segni più comuni sono debolezza improvvisa, irritabilità, sonnolenza, sete intensa, pelle e 
mucose asciutte, calo della pressione arteriosa  
Cosa fare: Stimolare subito il lavoratore a bere in abbondanza. In caso di forte 
sudorazione, reintrodurre insieme ai liquidi anche i sali minerali persi con uno snack e/o 
integratori. Se i sintomi non migliorano contattare il medico competente e in caso di 
sintomi gravi allertare il 112/118 

 

 

 
Cosa fare: I lavoratori con esaurimento da calore devono essere spostati in un luogo fresco
e, se non è presente nausea, incoraggiati a sorseggiare acqua fresca con sorsi brevi ma 
frequenti, ad alleggerire  e a raffreddare con acqua fredda testa, collo, 
viso e arti. 
I lavoratori con segni o sintomi di esaurimento da calore dovrebbero essere portati 

al pronto soccorso per la valutazione e il trattamento 
medico. 
Se i sintomi peggiorano, deve essere allertato il 112/118. Qualcuno deve sempre 
rimanere con il lavoratore fino all'arrivo dei soccorsi. 

 

 al caldo e la temperatura corporea sale a livelli critici
(superiori a 40°C). 
Si tratta di un'emergenza medica che può provocare danni agli organi interni e nei casi
più gravi la morte. 

 



 

 
 

, ma non solo, in estate, è necessario prevenire 

e degli occhi e possono essere con insorgenza sia a breve termine che a lungo termine. 
Fra i più frequenti effetti a breve termine ricordiamo: 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 

 

 
 



 

 
 

Fattore Descrizione SI

Temperatura aria 

Ambienti chiusi: La temperatura  è mai superiore a 28 °C o inferiore a 12 °C? 

La temperatura  è soggetta a escursioni termiche  della giornata 
lavorativa? 

La temperatura  è soggetta a forti cambiamenti in relazione alle condizioni 
meteorologiche esterne? 

Temperatura 
radiante 

Sono presenti sorgenti calde  

Sono presenti vetrate, coperture etc. che inducono disagio termico  in 
relazione alle condizioni meteo esterne? 

Umidità 

Ci sono macchinari /attrezzature che producono vapore? 

  di lavoro è influenzata dalle condizioni esterne? Sono evidenti 
macchie di umidità/ muffa? 

 è percepita come troppo secca? (umidità relativa è mai inferiore al 30%)? 

Flussi  
 di lavoro sono riscontrabili flussi  calda o fredda ? 

I lavoratori lamentano spifferi/ correnti  fastidiose? 

Dispendio 
metabolico (sforzo 

fisico) 

Il lavoro svolto richiede mai sforzo fisico in condizioni di caldo? 

I lavoratori svolgono lavoro sedentario in condizioni di freddo? 

DPI e Indumenti di 

lavoro 

Il lavoro richiede  di DPI per proteggersi da agenti chimici, fisici e biologici, 

maschere, tute speciali, guanti, caschi etc.) 

I lavoratori usano DPI impermeabili al vapore? 

 necessario indossare indumenti di lavoro non modificabili in relazione alle 

condizioni meteo? 

 necessario indossare protezioni delle vie respiratorie? 

 

 

 

 

  



 

 
 

[6] 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 
 

 
  
 

 
  



 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

  



 

 

 
 

 
 

 ASSETTO E STRUTTURE DI PREVENZIONE 
Indicare il numero di operatori addetti al Primo Soccorso e gestione emergenze N.    

È presente un addetto al Primo Soccorso per ogni turno di lavoro? 
SI      NO 

Gli addetti al Primo Soccorso hanno a disposizione informazioni specifiche su come intervenire in caso di 
patologie da calore? 
SI    NO 

Nominativo Medico Competente 

 

 
 

SORVEGLIANZA SANITARIA 
1. Si effettua  Sorveglianza Sanitaria  tutti  addetti 

 SI 
 Solo alcuni lavoratori  (specificare le motivazioni) 
 (specificare la motivazione  

2.  lavoratori stagionali vengono visitati prima   lavoro 
 SI 
 NO 

3.  protocollo sanitario    calore/UV solare 
 SI 
 NO 
   

4. Presenza  eventuali idoneità   con limitazioni relative   calore 
 SI 
 NO 

5. Si  verificati   infortuni  colpo  calore 
 SI descrivere 

modalità e durata evento 
 NO 

 

VALUTAZIONE DEL RISCHIO 
1. Sono consultate  condizioni metereologiche/i sistemi previsionali  allerta caldo? 

 SI 
 NO 

2. Ci  strumenti  misurazione  temperatura/umidità per  ambienti  dedicati  sosta
eventuali lavorazioni? 

 SI quali 
 NO 

3. Sono raccomandate  utilizzate  protezioni    UV (abbigliamento adeguato,
 SI quali 
 NO 

4.   modalità  lavoro  organizzati  funzione delle condizioni metereologiche (avvio 
anticipato,  

 SI 
 NO 

5. Sono previste   corso  lavorazioni  funzione  condizioni  
 SI in spazi aziendali dedicati specificare 

 NO 



 

6. Sono previsti presenza eventuali punti sosta rinfresco prossimità dei
 SI specificare 

 NO 
7. Sono fornite  e/o altre bevande 

 SI 
 NO 

8. Viene verificata     opera    
 SI 
 NO 

9. Viene effettuata  circa   stress  calore  lavoratori, prima  
campo? (es, fornitura schede semplificate) 

 SI 
 NO 

10. Eventuali ulteriori misure preventive attuate per il rischio stress da calore, 
 

11. In caso di ondata di calore hai valutato se sono attive misure di integrazione salariale per la sospensione o 
? 

note 

 

  



 

 

 
 

 
 

  
 
  
  
  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

 

 

 
 
  



 

 
 

 
ASSETTO E STRUTTURE DI PREVENZIONE 

Indicare il numero di operatori addetti al Primo Soccorso e gestione emergenze N.    
È presente un addetto al Primo Soccorso per ogni turno di lavoro? 

SI      NO 
Gli addetti al Primo Soccorso hanno a disposizione informazioni specifiche su come intervenire in caso di 
patologie da calore? 
SI    NO 

Nominativo Medico Competente 

 
 

Si effettua  Sorveglianza Sanitaria  tutti  addetti 
 SI 
 Solo alcuni lavoratori (specificare le motivazioni) 
 (specificare la motivazione  

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 



 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 



 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
  



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 ASSETTO E STRUTTURE DI PREVENZIONE 

Indicare il numero di operatori addetti al Primo Soccorso e gestione emergenze N.    
È presente un addetto al Primo Soccorso per ogni turno di lavoro? 

SI      NO 
Gli addetti al Primo Soccorso hanno a disposizione informazioni specifiche su come intervenire in caso di 
patologie da calore? 
SI    NO 

Nominativo Medico Competente 
 

VALUTAZIONE DEL RISCHIO 

  
  
  
  

 

 

 
  
  
  

 

 
  
  
 

 
 

 

  
     
     
     
  

  
  

  
  
  

  



 

  
  
  

  
  

 

 
  
  

  

  
  
  

 

 
   

 
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  
  

  

  
  

 

 
  
 

 
  



 

  

 

 
  
  

 

 
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  

  
 

 
  

  
  
  

 

 
  
  
  

  



 

 
 

 
 

 

 


