ANCE | TRENTO

TABELLA RETRIBUZIONI MINIME ORARIE PER GLI OPERAI EDILI INDUSTRIA - dal
(CCNL 21.02.2025 - CCPL TRENTO 27.02.2018)

1 febbraio 2025

i accantonamento minimo in Cassa Edile

1 livello
operaio comune 6,170 1,160 2,960 0,060{ 10,350 0,512 1,915 2,427 12,78
maggiorazione per incarico caposquadra (**) 1,029
operaio comune - capo di 2a retribuzione contrattuale minima (***) 12,649 0,626 2,340 2,966| 15,62
operaio comune - capo di 1a retribuzione contrattuale minima (***) 13,619 0,674 2,520 3,194 16,81
2 livello
operaio qualificato 7,220 1,350 2,990 0,060 11,620 0,575 2,150 2,725 14,34
maggiorazione per incarico caposquadra (**) 1,156
operaio qualificato - capo di 2a retribuzione contrattuale minima (***) 12,776 0,632 2,364 2,996 15,77
operaio qualificato - capo di 1a retribuzione contrattuale minima (***) 13,746 0,680 2,543 3,223| 16,97
3 livello
operaio specializzato 8,020 1,510 3,000 0,060| 12,590 0,623 2,329 2,952 15,54
maggiorazione per incarico caposquadra (**) 1,253
operaio specializzato - capo di 2a retribuzione contrattuale minima (***) 12,873 0,637 2,382 3,019( 15,89
operaio specializzato - capo di 1a retribuzione contrattuale minima (***) 13,843 0,685 2,561 3,246| 17,09
4 livello
operaio quarto livello 8,640 1,610 3,010 0,060( 13,320 0,659 2,464 3,124 16,44
maggiorazione per incarico caposquadra (**) 1,326
operaio quarto livello - capo di 2a retribuzione contrattuale minima (¥**) 12,946 0,641 2,395 3,036| 15,98
operaio quarto livello - capo di 1a retribuzione contrattuale minima (***) 13,916 0,689 2,574 3,263| 17,18

(*) le percentuali dei riposi annui, ferie e gratifica natalizia sono calcolate sulla paga base di fatto, ex contingenza, indennita territoriale
(**) la maggiorazione capisquadra & pari al 10% sugli elementi della retribuzione riferita al livello di appartenenza

(***) la retribuzione contrattuale minima tiene conto della retribuzione di riferimento e della maggiorazione capisquadra. Essa costituisce la base di calcolo degli accantonamenti minimi in Cassa Edile

degli accantonamenti minimi in Cassa Edile,

In base all'art. 12 del CCPL 08.02.2018 ai capisquadra compete in ogni caso una retribuzione contrattuale non inferiore:

dell'art. 24 del medesimo CCNL riferita al proprio livello di appartenenza.

} per il Caposquadra di 1a: quella dell'operaio specializzato, oltre alla maggiorazione del 10% di cui all'art. 77 del CCNL 18 giugno 2008, calcolata sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3)

per il Caposquadra di 2a: quella dell'operaio qualificato, oltre alla maggiorazione del 10% di cui all'art. 77 del CCNL 18 giugno 2008, calcolata sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3)

dell'art. 24 del medesimo CCNL riferita al proprio livello di appartenenza".




ANCE | TRENTO

TABELLA RETRIBUZIONI MINIME MENSILI PER GLI IMPIEGATI EDILI INDUSTRIA

dal 1 febbraio 2025 (CCNL 21.02.2025 - CCPL TRENTO 27.02.2018)

7° 1° Categoria super 2.134,71 375,79 533,82 10,33 3.054,65
6° 1° Categoria 1.921,23 343,01 529,63 10,33 2.804,20
5° 2° Categoria 1.601,02 288,29 523,35 10,33 2.422,99
4° Impiegato amministrativo ecc. 1.494,31 264,55 521,25 10,33 2.290,44
3° 3° Categoria 1.387,56 244,67 519,16 10,33 2.161,72
2° 4° Categoria 1.248,81 221,27 516,43 10,33 1.996,84
1° 4° Categoria primo impiego 1.067,36 190,47 512,87 10,33 1.781,03




TABELLA RETRIBUZIONI MINIME ORARIE APPRENDISTI OPERAI EDILI INDUSTRIA - dal
(CCNL 21.02.2025 - CCPL TRENTO 27.02.2018)

ANCE | TRENTO

1 febbraio 2025

primo semestre

secondo semestre

terzo semestre

quarto semestre

quinto semestre

sesto semestre

settimo e ottavo semestre

100% 72% 72% 78% 78% 85% 90% 90%
apprendistato professionalizzante
operaio qualificato 11,62 8,366 8,366 9,064 9,064 9,877 10,458 10,458
operaio specializzato 12,59 9,065 9,065 9,820 9,820 10,702 11,331 11,331
operaio quarto livello 13,32 9,590 9,590 10,390 10,390 11,322 11,988 11,988

primo semestre

secondo semesttr|

terzo semestr

quarto semestre

quinto semestre

sesto semestre

settimo e ottavo semesti

100% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 90%
apprendistato per la qualifica e diploma
operaio comune 10,35 6,728 7,245 7,763 8,280 8,798 9,315 9,315
operaio qualificato 11,62 7,553 8,134 8,715 9,296 9,877 10,458 10,458

primo semestre

secondo semestr

terzo semestr

quarto semestre

quinto semestre

sesto semestre

100% 70% 70% 78% 78% 85% 90%
apprendistato di alta formazione e ricerca
operaio qualificato 11,62 8,134 8,134 9,064 9,064 9,877 10,458
operaio specializzato 12,59 8,813 8,813 9,820 9,820 10,702 11,331
operaio quarto livello 13,32 9,324 9,324 10,390 10,390 11,322 11,988




‘ TABELLA RETRIBUZIONI MINIME ORARIE APPRENDISTI IMPIEGATI EDILI INDUSTRIA - dal

(CCNL 21.02.2025 - CCPL TRENTO 27.02.2018)

1 febbraio 2025

ANCE | TRENTO

primo semestre secondo semestre |terzo seestre quarto semestre quinto semestre seso semestr i ' 7 ott
' 100% 72% 72% 78% 78% 85% 90% 90%
apprendistato professionalizzante
SETTIMO LIVELLO 2.134,710 1.536,991 1.536,991 1.665,074 1.665,074 1.814,504 1.921,239 1.921,239
‘ SESTO LIVELLO 1.921,230 1.383,286 1.383,286 1.498,559 1.498,559 1.633,046 1.729,107 1.729,107
QUINTO LIVELLO 1.601,020 1.152,734 1.152,734 1.248,796 1.248,796 1.360,867 1.440,918 1.440,918
QUARTO LIVELLO 1.494,310 1.075,903 1.075,903 1.165,562 1.165,562 1.270,164 1.344,879 1.344,879
TERZO LIVELLO 1.387,560 999,043 999,043 1.082,297 1.082,297 1.179,426 1.248,804 1.248,804
SECONDO LIVELLO 1.248,810 899,143 899,143 974,072 974,072 1.061,489 1.123,929 1.123,929
primo semestre secondo semestre |terzo semestre quarto semestre quinto semestre sesto semestre dal settimo semestre
100% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 90%
apprendistato per la qualifica e diploma
secondo livello - 4a categoria 1.248,810 811,727 874,167 936,608 999,048 1.061,489 1.123,929 1.123,929
primo livello -4a categoria primo impiego 1.067,360 693,784 747,152 800,520 853,888 907,256 960,624 960,624
primo semestre secondo semestre |terzo semestre quarto semestre quinto semestre sesto semestre
100% 70% 70% 78% 78% 85% 90%
apprendistato di alta formazione e ricerca
SETTIMO LIVELLO 2.134,710 1.494,297 1.494,297 1.665,074 1.665,074 1.814,504 1.921,239
SESTO LIVELLO 1.921,230 1.344,861 1.344,861 1.498,559 1.498,559 1.633,046 1.729,107
QUINTO LIVELLO 1.601,020 1.120,714 1.120,714 1.248,796 1.248,796 1.360,867 1.440,918
QUARTO LIVELLO 1.494,310 1.046,017 1.046,017 1.165,562 1.165,562 1.270,164 1.344,879
TERZO LIVELLO 1.387,560 971,292 971,292 1.082,297 1.082,297 1.179,426 1.248,804
SECONDO LIVELLO 1.248,810 874,167 874,167 974,072 974,072 1.061,489 1.123,929



