TABELLA RETRIBUZIONI MINIME ORARIE PER GLI OPERAI EDILI INDUSTRIA - dal 1 luglio 2023
[C cen .S 2022 - CCPLTN 21 J¥)

onamento minimo in Cassa Edile

1 livello
operaio comune 1,160 2,960 0,060 9,890 0,490 1,830 2,319 12,21
maggiorazione per incarico caposquadra (**) 0,983
operaio comune - capo di 2a retribuzione contrattuale minima (***) 12,063 0,597 2,232 2,829 14,89
operaio comune - capo di 1a retribuzione contrattuale minima (***) 12,973 0,642 2,400 3,042 16,02
2 livello
operaio qualificato 6,680 1,350 2,990 0,060( 11,080 0,548 2,050 2,598 13,68
maggiorazione per incarico caposquadra (**) 1,102
operaio qualificato - capo di 2a retribuzione contrattuale minima (¥**) 12,182 0,603 2,254 2,857 15,04
operaio qualificato - capo di 1a retribuzione contrattuale minima (***) 13,092 0,648 2,422 3,070 16,16
3 livello
operaio specializzato 7,420 1,510 3,000 0,060( 11,990 0,594 2,218 2,812 14,80
maggiorazione per incarico caposquadra (**) 1,193
operaio specializzato - capo di 2a retribuzione contrattuale minima (**%*) 12,273 0,608 2,271 2,878 15,15
operaio specializzato - capo di 1la retribuzione contrattuale minima (***) 13,183 0,653 2,439 3,091 16,27
4 livello
operaio quarto livello 7,990 1,610 3,010 0,060( 12,670 0,627 2,344 2,971 15,64
maggiorazione per incarico caposquadra (**) 1,261
operaio quarto livello - capo di 2a retribuzione contrattuale minima (¥**) 12,341 0,611 2,283 2,894 15,23
operaio quarto livello - capo di 1a retribuzione contrattuale minima (***) 13,251 0,656 2,451 3,107 16,36

(*) le percentuali dei riposi annui, ferie e gratifica natalizia sono calcolate sulla paga base di fatto, ex contingenza, indennita territoriale

(**) la maggiorazione capisquadra & pari al 10% sugli elementi della retribuzione riferita al livello di appartenenza

(***) la retribuzione contrattuale minima tiene conto della retribuzione di riferimento e della maggiorazione capisquadra. Essa costituisce la base di calcolo degli accantonamenti minimi in Cassa Edile

degli accantonamenti minimi in Cassa Edile,

In base all'art. 12 del CCPL 08.02.2018 ai capisquadra compete in ogni caso una retribuzione contrattuale non inferiore:

per il Caposquadra di 1a: quella dell'operaio specializzato, oltre alla maggiorazione del 10% di cui all'art. 77 del CCNL 18 giugno 2008, calcolata sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3)
dell'art. 24 del medesimo CCNL riferita al proprio livello di appartenenza.

per il Caposquadra di 2a: quella dell'operaio qualificato, oltre alla maggiorazione del 10% di cui all'art. 77 del CCNL 18 giugno 2008, calcolata sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3)
dell'art. 24 del medesimo CCNL riferita al proprio livello di appartenenza".




TABELLA RETRIBUZIONI MINIME MENSILI PER GLI IMPIEGATI EDILI INDUSTRIA

dal 1luglio 2023

7° 17 Categoria super 1.974,71 375,79 533,82 10,33 2.894,65
6° 1° Categoria 1.777,23 343,01 529,63 10,33 2.660,20
57 2° Categoria 1.481,02 288,29 523,35 10,33 2.302,99
4° Impiegato amministrativo ecc. 1.382,31 264,55 521,25 10,33 2.178,44
3° 3° Categoria 1.283,56 244,67 519,16 10,33 2.057,72
2° 4° Categoria 1.155,21 221,27 516,43 10,33 1.903,24
1° 4% Categoria primo impiego 987,36 190,47 512,87 10,33 1.701,03




TABELLA RETRIBUZIONI MINIVIE ORARIE APPRENDISTI OPERAI EDILI INDUSTRIA - dal
[ECCNL 55902 - ccPN_ 252 X

primo semestre

secondo semestre

terzo semestre

quarto semestre

quinto semestre

1 luglio 2023

sesto semestre

settimo e ottavo semestre

100% 72% 72% 78% 78% 85% 90% 90%
apprendistato professionalizzante
operaio qualificato 11,08 7,978 7,978 8,642 8,642 9,418 9,972 9,972
operaio specializzato 11,99 8,633 8,633 9,352 9,352 10,192 10,791 10,791
operaio quarto livello 12,67 9,122 9,122 9,883 9,883 10,770 11,403 11,403

primo semestre

secondo semestre

terzo semestre

quarto semestre

quinto semestre

sesto semestre

settimo e ottavo semestre

100% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 90%
apprendistato per la qualifica e diploma
operaio comune 9,89 6,429 6,923 7,418 7,912 8,407 8,901 8,901
operaio qualificato 11,08 7,202 7,756 8,310 8,864 9,418 9,972 9,972

primo semestre

secondo semestre

terzo semestre

quarto semestre

quinto semestre

sesto semestre

100% 70% 70% 78% 78% 85% 90%
apprendistato di alta formazione e ricerca
operaio qualificato 11,08 7,756 7,756 8,642 8,642 9,418 9,972
operaio specializzato 11,99 8,393 8,393 9,352 9,352 10,192 10,791
operaio quarto livello 12,67 8,869 8,869 9,883 9,883 10,770 11,403




TABELLA RETRIBUZIONI MINIME ORARIE APPRENDISTI IMPIEGATI EDILI INDUSTRIA - dal

[CeNl BB 9o - PN 93 02 IR |

1 luglio 2023

primo semestre

secondo semestre

terzo semestre

quarto semestre

quinto semestre

sesto semestre

100% 72% 72% 78% 78% 85% 90% 90%
apprendistato professionalizzante
SETTIMO LIVELLO 2.894,650 2.084,148 2.084,148 2.257,827 2.257,827 2.460,453 2.605,185 2.605,185
SESTO LIVELLO 2.660,200 1.915,344 1.915,344 2.074,956 2.074,956 2.261,170 2.394,180 2.394,180
QUINTO LIVELLO 2.302,990 1.658,153 1.658,153 1.796,332 1.796,332 1.957,542 2.072,691 2.072,691
QUARTO LIVELLO 2.178,440 1.568,477 1.568,477 1.699,183 1.699,183 1.851,674 1.960,596 1.960,596
TERZO LIVELLO 2.057,720 1.481,558 1.481,558 1.605,022 1.605,022 1.749,062 1.851,948 1.851,948
SECONDO LIVELLO 1.903,240 1.370,333 1.370,333 1.484,527 1.484,527 1.617,754 1.712,916 1.712,916

primo semestre secondo semestre [terzo semestre quarto semestre quinto semestre sesto semestre dal settimo semestre

100% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 90%
apprendistato per la qualifica e diploma
secondo livello - 4a categoria 1.903,240 1.237,106 1.332,268 1.427,430 1.522,592 1.617,754 1.712,916 1.712,916
primo livello -4a categoria primo impiego 1.701,030 1.105,670 1.190,721 1.275,773 1.360,824 1.445,876 1.530,927 1.530,927

primo semestre secondo semestre [terzo semestre quarto semestre quinto semestre sesto semestre

100% 70% 70% 78% 78% 85% 90%
apprendistato di alta formazione e ricerca
SETTIMO LIVELLO 2.894,650 2.026,255 2.026,255 2.257,827 2.257,827 2.460,453 2.605,185
SESTO LIVELLO 2.660,200 1.862,140 1.862,140 2.074,956 2.074,956 2.261,170 2.394,180
QUINTO LIVELLO 2.302,990 1.612,093 1.612,093 1.796,332 1.796,332 1.957,542 2.072,691
QUARTO LIVELLO 2.178,440 1.524,908 1.524,908 1.699,183 1.699,183 1.851,674 1.960,596
TERZO LIVELLO 2.057,720 1.440,404 1.440,404 1.605,022 1.605,022 1.749,062 1.851,948
SECONDO LIVELLO 1.903,240 1.332,268 1.332,268 1.484,527 1.484,527 1.617,754 1.712,916




