
                       TABELLA RETRIBUZIONI MINIME ORARIE PER GLI OPERAI EDILI INDUSTRIA - dal  1 marzo 2022
                                                               (CCNL 18.07.2018 - CCPL  TRENTO 27.02.2018)

erogazione in busta paga accantonamento minimo in Cassa Edile

livello categoria paga base

ind. 
territoriale di 

settore
ex ind. 

conting. EDR TOTALE
Riposi annui 

4,95% (*)

Ferie + Gratifica 
natalizia             
18,5% (*) TOTALE TOT. 

1 livello
operaio comune 5,480 1,160 2,960 0,060 9,660 0,478 1,787 2,265 11,93
maggiorazione per incarico caposquadra (**) 0,960
operaio comune - capo di 2a retribuzione contrattuale minima (***) 11,770 0,583 2,177 2,760 14,53
operaio comune - capo di 1a retribuzione contrattuale minima (***) 12,650 0,626 2,340 2,966 15,62

2 livello
operaio qualificato 6,410 1,350 2,990 0,060 10,810 0,535 2,000 2,535 13,34
maggiorazione per incarico caposquadra (**) 1,075
operaio qualificato - capo di 2a retribuzione contrattuale minima (***) 11,885 0,588 2,199 2,787 14,67
operaio qualificato - capo di 1a retribuzione contrattuale minima (***) 12,765 0,632 2,362 2,993 15,76

3 livello
operaio specializzato 7,120 1,510 3,000 0,060 11,690 0,579 2,163 2,741 14,43
maggiorazione per incarico caposquadra (**) 1,163
operaio specializzato - capo di 2a retribuzione contrattuale minima (***) 11,973 0,593 2,215 2,808 14,78
operaio specializzato - capo di 1a retribuzione contrattuale minima (***) 12,853 0,636 2,378 3,014 15,87

4 livello
operaio quarto livello 7,670 1,610 3,010 0,060 12,350 0,611 2,285 2,896 15,25
maggiorazione per incarico caposquadra (**) 1,229
operaio quarto livello - capo di 2a retribuzione contrattuale minima (***) 12,039 0,596 2,227 2,823 14,86
operaio quarto livello - capo di 1a retribuzione contrattuale minima (***) 12,919 0,639 2,390 3,030 15,95

(*) le percentuali dei riposi annui, ferie e gratifica natalizia sono calcolate sulla paga base di fatto, ex contingenza, indennità territoriale 

(**) la maggiorazione capisquadra è pari al 10% sugli elementi della retribuzione riferita al livello di appartenenza

(***) la retribuzione contrattuale minima tiene conto della retribuzione di riferimento e della maggiorazione capisquadra. Essa costituisce la base di calcolo degli accantonamenti minimi in Cassa Edile

          degli accantonamenti minimi in Cassa Edile,

In base all'art. 12 del CCPL 08.02.2018 ai capisquadra compete in ogni caso una retribuzione contrattuale non inferiore: 
per il Caposquadra di 1a: quella dell'operaio specializzato, oltre alla maggiorazione del 10% di cui all'art. 77 del CCNL 18 giugno 2008, calcolata sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3)
                                       dell'art. 24 del medesimo CCNL riferita al proprio livello di appartenenza.
per il Caposquadra di 2a: quella dell'operaio qualificato, oltre alla maggiorazione del 10% di cui all'art. 77 del CCNL 18 giugno 2008, calcolata sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3)
                                          dell'art. 24 del medesimo CCNL riferita al proprio livello di appartenenza".



                    TABELLA RETRIBUZIONI MINIME MENSILI PER GLI IMPIEGATI EDILI INDUSTRIA

dal  1 marzo 2022  (CCNL 18.07.2018 - CCPL  TRENTO 27.02.2018)

Livello Categoria  Paga Base 
 Premio di 

produzione 
provinciale 

 Ex indennità 
di 

contingenza 

 E.D.R. ex 
prot. 

31.07.92 
 Totale 

7° 1a Categoria super 1.894,71      375,79           533,82          10,33        2.814,65              
6° 1a Categoria 1.705,23      343,01           529,63          10,33        2.588,20              
5° 2a Categoria 1.421,02      288,29           523,35          10,33        2.242,99              
4° Impiegato amministrativo ecc. 1.326,31      264,55           521,25          10,33        2.122,44              
3° 3a Categoria 1.231,56      244,67           519,16          10,33        2.005,72              
2° 4a Categoria 1.108,41      221,27           516,43          10,33        1.856,44              
1° 4a Categoria primo impiego 947,36          190,47           512,87          10,33        1.661,03              



          TABELLA RETRIBUZIONI MINIME ORARIE  APPRENDISTI OPERAI EDILI INDUSTRIA  -  dal  1 marzo 2022
                                   (CCNL 18.07.2018 - CCPL  TRENTO 27.02.2018) (*)   contratti stipulati post 1 aprile 2019

erogazione in busta paga

primo semestre secondo semestre terzo semestre quarto semestre quinto semestre sesto semestre settimo e ottavo semestre
100% 72% 72% 78% 78% 85% 90% 90%

apprendistato professionalizzante
operaio qualificato 10,81 7,783 7,783 8,432 8,432 9,189 9,729 9,729
operaio specializzato 11,69 8,417 8,417 9,118 9,118 9,937 10,521 10,521
operaio quarto livello 12,35 8,892 8,892 9,633 9,633 10,498 11,115 11,115

primo semestre secondo semestre terzo semestre quarto semestre quinto semestre sesto semestre settimo e ottavo semestre
100% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 90%

apprendistato per la qualifica e diploma
operaio comune 9,66 6,279 6,762 7,245 7,728 8,211 8,694 8,694
operaio qualificato 10,81 7,027 7,567 8,108 8,648 9,189 9,729 9,729

primo semestre secondo semestre terzo semestre quarto semestre quinto semestre sesto semestre
100% 70% 70% 78% 78% 85% 90%

apprendistato di alta formazione e ricerca
operaio qualificato 10,81 7,567 7,567 8,432 8,432 9,189 9,729
operaio specializzato 11,69 8,183 8,183 9,118 9,118 9,937 10,521
operaio quarto livello 12,35 8,645 8,645 9,633 9,633 10,498 11,115



      TABELLA MINIMI DI PAGA BASE ORARIA APPRENDISTI OPERAI EDILI INDUSTRIA 

dal  1 marzo 2022

       (CCNL 18.07.2018 - CCPL  TRENTO 27.02.2018)    (*) contratti stipulati ante 1 aprile 2019

 LIVELLO FINALE          Euro 

4°  livello (op. 4°livello) 7,120

6,410
     ( prima metà periodo di apprendistato)

4°  livello  primo inserimento
7,12                                                                                

     ( seconda metà periodo di apprendistato)

3°  livello (specializzato) 6,41                                                                                

5,480
     ( prima metà periodo di apprendistato)

3°  livello  primo inserimento
6,41                                                                                

     ( seconda metà periodo di apprendistato)

2°  livello (qualificato) 5,48                                                                                

2°  livello  primo inserimento 5,48                                                                                

(*) da applicare ai contratti di apprendistato stipulati prima del 1 aprile 2019
(*) Le tabelle si riferiscono alle retribuzioni cosi come individuate tenendo conto della clausola di salvaguardia contenuta nell'art 92 CCNL edilizia 
       industria come modificato dall'accordo nazionale in materia di apprendistato del 4 aprile 2019 
(*) La clausola di salvaguardia si applica ai contratti di apprendistato stipulati in data precedente al 1 aprile 2019.



                TABELLA RETRIBUZIONI MINIME ORARIE  APPRENDISTI IMPIEGATI EDILI INDUSTRIA  -  dal  1 marzo 2022
                                  (CCNL 18.07.2018 - CCPL  TRENTO 27.02.2018)    (*)   contratti stipulati post 1 aprile 2019

erogazione in busta paga

primo semestre secondo semestre terzo semestre quarto semestre quinto semestre sesto semestre settimo e ottavo semestre

100% 72% 72% 78% 78% 85% 90% 90%
apprendistato professionalizzante
SETTIMO LIVELLO 2.814,650  2.026,548     2.026,548    2.195,427    2.195,427        2.392,453        2.533,185    2.533,185                   
SESTO LIVELLO 2.588,200  1.863,504     1.863,504    2.018,796    2.018,796        2.199,970        2.329,380    2.329,380                   
QUINTO LIVELLO 2.242,990  1.614,953     1.614,953    1.749,532    1.749,532        1.906,542        2.018,691    2.018,691                   
QUARTO LIVELLO 2.122,440  1.528,157     1.528,157    1.655,503    1.655,503        1.804,074        1.910,196    1.910,196                   
TERZO LIVELLO 2.005,720  1.444,118     1.444,118    1.564,462    1.564,462        1.704,862        1.805,148    1.805,148                   
SECONDO LIVELLO 1.856,440  1.336,637     1.336,637    1.448,023    1.448,023        1.577,974        1.670,796    1.670,796                   

primo semestre secondo semestre terzo semestre quarto semestre quinto semestre sesto semestre dal settimo semestre

100% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 90%
apprendistato per la qualifica e diploma
secondo livello - 4a categoria 1.856,440  1.206,686     1.299,508    1.392,330    1.485,152        1.577,974        1.670,796    1.670,796                   
primo livello -4a categoria primo impiego 1.661,030  1.079,670     1.162,721    1.245,773    1.328,824        1.411,876        1.494,927    1.494,927                   

primo semestre secondo semestre terzo semestre quarto semestre quinto semestre sesto semestre

100% 70% 70% 78% 78% 85% 90%
apprendistato di alta formazione e ricerca
SETTIMO LIVELLO 2.814,650  1.970,255     1.970,255    2.195,427    2.195,427        2.392,453        2.533,185    
SESTO LIVELLO 2.588,200  1.811,740     1.811,740    2.018,796    2.018,796        2.199,970        2.329,380    
QUINTO LIVELLO 2.242,990  1.570,093     1.570,093    1.749,532    1.749,532        1.906,542        2.018,691    
QUARTO LIVELLO 2.122,440  1.485,708     1.485,708    1.655,503    1.655,503        1.804,074        1.910,196    
TERZO LIVELLO 2.005,720  1.404,004     1.404,004    1.564,462    1.564,462        1.704,862        1.805,148    
SECONDO LIVELLO 1.856,440  1.299,508     1.299,508    1.448,023    1.448,023        1.577,974        1.670,796    



 TABELLA MINIMI PAGA BASE MENSILE APPRENDISTI IMPIEGATI dal  1 marzo 2022

       (CCNL 18.07.2018 - CCPL  TRENTO 27.02.2018)    (*) contratti stipulati ante 1 aprile 2019

 LIVELLO FINALE Paga Base

5°  livello 1.326,31       
1.231,56       

     ( prima metà periodo di apprendistato)
5°  livello  primo impiego

1.326,31       
     ( seconda metà periodo di apprendistato)

4°  livello 1.231,56       

1.108,41       
     ( prima metà periodo di apprendistato)

4°  livello  primo impiego
1.231,56       

     ( seconda metà periodo di apprendistato)

3°  livello 1.108,41       

947,36          
     ( prima metà periodo di apprendistato)

3°  livello  primo impiego
1.108,41       

     ( seconda metà periodo di apprendistato)

2°  livello 947,36          

2°  livello  primo impiego 947,36          

(*) da applicare ai contratti di apprendistato stipulati prima del 1 aprile 2019
(*) Le tabelle si riferiscono alle retribuzioni cosi come individuate tenendo conto della clausola di salvaguardia contenuta nell'art 92 CCNL edilizia industria 
      come modificato dall'accordo nazionale in materia di apprendistato del 4 aprile 2019 
(*) La clausola di salvaguardia si applica ai contratti di apprendistato stipulati in data precedente al 1 aprile 2019.


