a) EVR 2020 – Comunicazione presenza di entrambi i parametri aziendali negativi

COMUNICAZIONE CONCERNENTE L’ ASSENZA DI ELEMENTI DI PRODUTTIVITA’ A LIVELLO AZIENDALE AI FINI DELL’ACCANTONAMENTO DELL’ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE – EVR 2020

Ai sensi ed agli effetti dell’art. 38 del CCNL per i dipendenti delle imprese edili ed affini, nonché delle disposizioni del CCPL di Trento 27 febbraio 2018 in materia di EVR, la sottoscritta impresa………………………………
………………………………………………........................................., con sede legale in …………………………………………………
[bookmark: _Hlk69982535]dichiara che nel triennio di riferimento (triennio 2017-2018-2019 rapportato al triennio 2016-2017-2018) non ha raggiunto entrambi i seguenti parametri aziendali:
-     ore denunciate in Cassa edile (o, per le imprese con soli impiegati: ore lavorate come registrate sul Libro unico del lavoro (1) 
-     volume d’affari IVA.
Conseguentemente, per l’EVR anno 2020, l’impresa a decorrere dal mese di maggio 2021 e fino al successivo mese di aprile 2022 non procederà ad alcun accantonamento mensile a titolo di EVR.
Distinti saluti

Data ………………………………..	Timbro e firma dell’impresa ……………………………………………………………………………
(1) vanno considerate tutte le Casse edili, anche diverse dalla Cassa edile di Trento

b) EVR 2020 – Comunicazione presenza di un parametro aziendale negativo



COMUNICAZIONE CONCERNENTE LA PRESENZA PARZIALE DI ELEMENTI DI PRODUTTIVITA’ A LIVELLO AZIENDALE AI FINI DELL’ACCANTONAMENTO DELL’ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE – EVR 2020

Ai sensi ed agli effetti dell’art. 38 del CCNL per i dipendenti delle imprese edili ed affini, nonché delle disposizioni del CCPL di Trento 27 febbraio 2018 in materia di EVR, la sottoscritta impresa………………………………
………………………………………………........................................., con sede legale in …………………………………………………
dichiara che nel triennio di riferimento (triennio 2017-2018-2019 rapportato al triennio 2016-2017-2018) non ha raggiunto il seguente parametro aziendale: ………………………………………………….…………………….………….(2).
Conseguentemente, per l’EVR anno 2020, l’impresa a decorrere dal mese di maggio 2021(3) e fino al successivo mese di aprile 2022 procederà ad accantonare mensilmente, per gli operai in forza, un importo pari al 65% dell’EVR definito a livello provinciale (4).
Distinti saluti.
Data ………………………………..	Timbro e firma dell’impresa ……………………………………………………………………………


(2) Indicare quale parametro aziendale, scegliendolo tra i due seguenti, non è stato raggiunto:
-     ore denunciate in Cassa edile (tutte le Casse Edili presenti a livello nazionale), oppure
-     volume d’affari IVA.

(3) Il riferimento temporale è la decorrenza dell’EVR 2020 ovvero “a partire dall’accantonamento da effettuarsi entro il 25 giugno 2021”

(4) Tale importo netto, individuato in via convenzionale nell’accordo provinciale, corrisponde all’1,90% dei minimi di paga base lorda in vigore alla data del 1° gennaio 2021 per ogni ora lavorata.



Nota sull’invio della comunicazione

Premessa: la comunicazione va inviata solo laddove vi sia almeno un parametro negativo a livello aziendale.

a) 	La comunicazione va indirizzata ad ANCE Trento (info@ancetrento.it oppure ance.trento@pec.ance.it), alla Cassa Edile di Trento a mezzo di posta elettronica certificata (……………………….), alle Organizzazioni sindacali ed inviata per conoscenza alle RSA o RSU presso la sede dell’impresa se costituite;

b)   La comunicazione deve essere trasmessa entro il 25 giugno 2021.










Nota bene:

Le imprese che presentano entrambi i parametri aziendali positivi non devono inviare alcuna comunicazione. Esse dovranno accantonare a titolo di EVR importi in misura pari al 100% dell’EVR definito a livello provinciale.

Tali importi netti, individuati in via convenzionale nell’accordo provinciale, corrispondono al 2,90% dei minimi di paga base lorda in vigore alla data del 1° gennaio 2021 per ogni ora lavorata.



