TABELLA RETRIBUZIONI MINIME ORARIE PER GLI OPERAI EDILI INDUSTRIA - dal 1 settembre 2020
(CCNL 18.07.2018 - CCPL TRENTO 27.02.2018)

laccantonamento minimo in Cassa Edile

1 livello
operaio comune 5,180 1,160 2,960 0,060 9,360 0,463 1,732 2,195 11,55
maggiorazione per incarico caposquadra (**) 0,930
operaio comune - capo di 2a retribuzione contrattuale minima (**%*) 11,390 0,564 2,107 2,671 14,06
operaio comune - capo di 1a retribuzione contrattuale minima (***) 12,230 0,605 2,263 2,868 15,10
2 livello
operaio qualificato 6,060 1,350 2,990 0,060/ 10,460 0,518 1,935 2,453 12,91
maggiorazione per incarico caposquadra (**) 1,040
operaio qualificato - capo di 2a retribuzione contrattuale minima (***) 11,500 0,569 2,128 2,697 14,20
operaio qualificato - capo di 1a retribuzione contrattuale minima (***) 12,340 0,611 2,283 2,894 15,23
3 livello
operaio specializzato 6,730 1,510 3,000 0,060 11,300 0,559 2,091 2,650 13,95
maggiorazione per incarico caposquadra (**) 1,124
operaio specializzato - capo di 2a retribuzione contrattuale minima (***) 11,584 0,573 2,143 2,716 14,30
operaio specializzato - capo di 1a retribuzione contrattuale minima (***) 12,424 0,615 2,298 2,913 15,34
4 livello
operaio quarto livello 7,250 1,610 3,010 0,060| 11,930 0,591 2,207 2,798 14,73
maggiorazione per incarico caposquadra (**) 1,187
operaio quarto livello - capo di 2a retribuzione contrattuale minima (***) 11,647 0,577 2,155 2,731 14,38
operaio quarto livello - capo di 1a retribuzione contrattuale minima (***) 12,487 0,618 2,310 2,928 15,42

(*) le percentuali dei riposi annui, ferie e gratifica natalizia sono calcolate sulla paga base di fatto, ex contingenza, indennita territoriale

(**) la maggiorazione capisquadra & pari al 10% sugli elementi della retribuzione riferita al livello di appartenenza

(***) la retribuzione contrattuale minima tiene conto della retribuzione di riferimento e della maggiorazione capisquadra. Essa costituisce la base di calcolo
degli accantonamenti minimi in Cassa Edile,

In base all'art. 12 del CCPL 08.02.2018 ai capisquadra compete in ogni caso una retribuzione contrattuale non inferiore:

per il Caposquadra di 1a: quella dell'operaio specializzato, oltre alla maggiorazione del 10% di cui all'art. 77 del CCNL 18 giugno 2008,
calcolata sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3) dell'art. 24 del medesimo CCNL riferita al proprio livello di appartenenza”.
per il Caposquadra di 2a: quella dell'operaio qualificato, oltre alla maggiorazione del 10% di cui all'art. 77 del CCNL 18 giugno 2008,
calcolata sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3) dell'art. 24 del medesimo CCNL riferita al proprio livello di appartenenza".




TABELLA RETRIBUZIONI MINIME MENSILI PER GLI IMPIEGATI EDILI INDUSTRIA

dal 1 settembre 2020 (CCNL 18.07.2018 - CCPL TRENTO 27.02.2018)

7° 1° Categoria super 1.790,71 375,79 533,82 10,33 2.710,65
6° 1° Categoria 1.611,63 343,01 529,63 10,33 2.494,60
5° 2° Categoria 1.343,02 288,29 523,35 10,33 2.164,99
4° Impiegato amministrativo ecc. 1.253,51 264,55 521,25 10,33 2.049,64
3° 3° Categoria 1.163,96 244,67 519,16 10,33 1.938,12
2° 4° Categoria 1.047,57 221,27 516,43 10,33 1.795,60
1° 4° Categoria primo impiego 895,36 190,47 512,87 10,33 1.609,03




TABELLA RETRIBUZIONI MINIME ORARIE APPRENDISTI OPERAI EDILI INDUSTRIA - dal 1 settembre 2020
(CCNL 18.07.2018 - CCPL TRENTO 27.02.2018) (*) contratti stipulati post 1 aprile 2019

primo semestre

secondo semestre

terzo semestre

quarto semestre

quinto semestre

sesto semestre

settimo e ottavo semestre

100%

72%

72%

78%

78%

85%

90%

920

apprendistato professionalizzante

operaio qualificato
operaio specializzato
operaio quarto livello

10,46
11,30
11,93

7,531
8,136
8,590

7,531
8,136
8,590

8,159
8,814
9,305

8,159
8,814
9,305

8,891
9,605
10,141

9,414
10,170
10,737

9,414
10,170
10,737

primo semestre

secondo semestre

terzo semestre

quarto semestre

quinto semestre

sesto semestre

settimo e ottavo semestre

100% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 90
apprendistato per la qualifica e diploma
operaio comune 9,36 6,084 6,552 7,020 7,488 7,956 8,424 8,424
operaio qualificato 10,46 6,799 7,322 7,845 8,368 8,891 9,414 9,414

primo semestre

secondo semestre

terzo semestre

quarto semestre

quinto semestre

sesto semestre

100% 70% 70% 78% 78% 85% 90%
apprendistato di alta formazione e ricerca
operaio qualificato 10,46 7,322 7,322 8,159 8,159 8,891 9,414
operaio specializzato 11,30 7,910 7,910 8,814 8,814 9,605 10,170
operaio quarto livello 11,93 8,351 8,351 9,305 9,305 10,141 10,737




TABELLA MINIMI DI PAGA BASE ORARIA APPRENDISTI OPERAI EDILI INDUSTRIA
dal 1 settembre 2020

(CCNL 18.07.2018 - CCPL TRENTO 27.02.2018) (*) contratti stipulati ante 1 aprile 2019

4° livello (op. 4°livello) 6,73

6,06
( prima meta periodo di apprendistato)
4° livello primo inserimento
6,73
( seconda meta periodo di apprendistato)

3° livello (specializzato) 6,06

5,18
( prima meta periodo di apprendistato)
3° livello primo inserimento
6,06
( seconda meta periodo di apprendistato)

2° livello (qualificato) 5,18

2° livello primo inserimento 5,18

(*) da applicare ai contratti di apprendistato stipulati prima del 1 aprile 2019

(*) Le tabelle si riferiscono alle retribuzioni cosi come individuate tenendo conto della clausola di salvaguardia contenuta nell'art 92 CCNL edilizia industria
come modificato dall'accordo nazionale in materia di apprendistato del 4 aprile 2019

(*) La clausola di salvaguardia si applica ai contratti di apprendistato stipulati in data precedente al 1 aprile 2019.



TABELLA MINIMI PAGA BASE MENSILE APPRENDISTI IMPIEGATI dal 1 settembre 2020

(CCNL 18.07.2018 - CCPL TRENTO 27.02.2018) (*) contratti stipulati ante 1 aprile 2019

5° livello 1.253,51

1.163,96
( prima meta periodo di apprendistato)
5° livello primo impiego
1.253,51
( seconda meta periodo di apprendistato)

4° livello 1.163,96

1.047,57
( prima meta periodo di apprendistato)
4° livello primo impiego
1.163,96
( seconda meta periodo di apprendistato)

3° livello 1.047,57

895,36
( prima meta periodo di apprendistato)
3° livello primo impiego
1.047,57
( seconda meta periodo di apprendistato)

2° livello 895,36

2° livello primo impiego 895,36

(*) da applicare ai contratti di apprendistato stipulati prima del 1 aprile 2019

(*) Le tabelle si riferiscono alle retribuzioni cosi come individuate tenendo conto della clausola di salvaguardia contenuta nell'art 92 CCNL edilizia industria
come modificato dall'accordo nazionale in materia di apprendistato del 4 aprile 2019

(*) La clausola di salvaguardia si applica ai contratti di apprendistato stipulati in data precedente al 1 aprile 2019.



TABELLA RETRIBUZIONI MINIME ORARIE APPRENDISTI IMPIEGATI EDILI INDUSTRIA - dal
(CCNL 18.07.2018 - CCPL TRENTO 27.02.2018)

primo semestre

secondo semestre

terzo semestre

quarto semestre

quinto semestre

1 settembre 2020
(*) contratti stipulati post 1 aprile 2019

sesto semestre

settimo e ottavo semestre

100% 72% 72% 78% 78% 85% 90% 90%
apprendistato professionalizzante
SETTIMO LIVELLO 2.710,650 1.951,668 | 1.951,668 | 2.114,307 2.114,307 2.304,053 2.439,585 2.439,585
SESTO LIVELLO 2.494,600 1.796,112 1.796,112 1.945,788 1.945,788 2.120,410 2.245,140 2.245,140
QUINTO LIVELLO 2.164,990 1.558,793 1.558,793 1.688,692 1.688,692 1.840,242 1.948,491 1.948,491
QUARTO LIVELLO 2.049,640 1.475,741 1.475,741 1.598,719 1.598,719 1.742,194 1.844,676 1.844,676
TERZO LIVELLO 1.938,120 1.395,446 1.395,446 1.511,734 1.511,734 1.647,402 1.744,308 1.744,308
SECONDO LIVELLO 1.795,600 1.292,832 1.292,832 1.400,568 1.400,568 1.526,260 1.616,040 1.616,040
primo semestre  |secondo semestre|terzo semestre  |quarto semestre quinto semestre sesto semestre  |dal settimo semestre
100% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 90%
apprendistato per la qualifica e diploma
secondo livello - 4a categoria 1.795,600 1.167,140 1.256,920 1.346,700 1.436,480 1.526,260 1.616,040 1.616,040
primo livello -4a categoria primo impiegd 1.609,030 1.045,870 | 1.126,321 | 1.206,773 1.287,224 1.367,676 1.448,127 1.448,127
primo semestre  |secondo semestre|terzo semestre  |quarto semestre quinto semestre sesto semestre
100% 70% 70% 78% 78% 85% 90%
apprendistato di alta formazione e ricerca
SETTIMO LIVELLO 2.710,650 1.897,455 1.897,455 2.114,307 2.114,307 2.304,053 2.439,585
SESTO LIVELLO 2.494,600 1.746,220 1.746,220 1.945,788 1.945,788 2.120,410 2.245,140
QUINTO LIVELLO 2.164,990 1.515,493 1.515,493 1.688,692 1.688,692 1.840,242 1.948,491
QUARTO LIVELLO 2.049,640 1.434,748 1.434,748 1.598,719 1.598,719 1.742,194 1.844,676
TERZO LIVELLO 1.938,120 1.356,684 1.356,684 1.511,734 1.511,734 1.647,402 1.744,308
SECONDO LIVELLO 1.795,600 1.256,920 | 1.256,920 | 1.400,568 1.400,568 1.526,260 1.616,040




